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introduction

Ce guide vous accompagne pour saisir sur net-entreprise.fr
vos attestations de salaire maladie, maternité/paternité. Il reprend 
chaque étape en détails pour une réussite de vos transmissions. 
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ConneXion et inSCription

Tout	d’abord,	je	m’identifie	sur	:	www.net-entreprises.fr
Je pense à donner mes codes à mes collègues pendant 
mes absences.

Pas encore inscrit à net entreprises ? 
Suivez le guide cliquez ici.

A retenir :

J’ai oublié mon mot de passe ?

Je  veux créer un autre 

utilisateur ?

Un seul numéro :

Du lundi au vendredi 

de 8h30 à 18h sans interruption .
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aCCèS à La déCLaration 

Je choisis d’accéder à l’attestation de salaire 
pour le versement des indemnités journalières.

Cette rubrique me permet de consulter facilement et rapidement 
le détail des règlements effectués sur le compte de l’employeur 
concernant les indemnités journalières subrogées de ses 
salariés.

A retenir :

En cas d’absence de l’attestation

de salaire dans ma liste de

déclarations, je suis la procédure

en cliquant ici. L’accès au service

sera disponible sous 48H.

Si je viens de créer mon compte

sur net-entreprises, il faut

compter 1 semaine avant que je

puisse accéder aux services 
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• ETAPE 1 : MON PROfIL

J’opte pour la saisie d’un formulaire en ligne eFi (Envoi d’un 
formulaire Informatisé).

Je m’assure que « pdF » et « réception  des Comptes rendus 
positifs » sont cochés.

Je fais attention de choisir le Siret de l’établissement qui 
emploie mon salarié si je gère plusieurs établissements.
Je passe à l’étape suivante.
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• ETAPE 2 : ChOIX dU TyPE d’ATTESTATION

Je choisis le type d’attestation de salaire que je dois compléter 
dans le menu déroulant.
dans notre exemple, il s’agit d’un « arret initiaL ».

Je choisis ensuite l’origine (maladie, maternité, accident…) 
de l’arrêt de travail de mon salarié.
Ici je choisis le risque « maLadie ». Je passe à l’étape 
suivante.

Attention :

 
Je ne dois plus établir

d’attestation de REPRISE.

Sauf si mon salarié reprend

son activité AVANT la fin de

son arrêt de travail (reprise

anticipée).
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• ETAPE 3 : RENSEIgNEMENTS SUR L’ASSURé

Je choisis la catégorie professionnelle de mon salarié dans 
le menu déroulant. Le cas le plus fréquent est «  SaLarieS 
menSuaLiSeS ». 

attention, si j’emploie un apprenti je l’indique et je pense à 
joindre une copie du contrat d’apprentissage. Pour voir comment 
adresser un document avec l’attestation de salaire, je me rends 
à l’étape 7.

Si la catégorie professionnelle est absente et non discontinue 
ou saisonnière, je sélectionne « salariés mensualisés ».

A retenir : avec l’attestation

en ligne pas d’erreur de

destinataire .

Le système envoie  l’attestation

de salaire à la CPAM de

rattachement de mon salarié . 

A retenir : tous les champs

marqués d’un astérisque sont

obligatoires.
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• ETAPE 4 : ETUdE dES dROITS

attention
Si j’ai déjà transmis une attestation 
et que je me suis trompé, je coche 
oBLigatoirement la case : 
« atteStation reCtiFiCatiVe ».

attention
J’indique ici le dernier Jour reeLLement 
traVaiLLe au sein de l’entreprise. 
Une exception si mon salarié est en congé payé 
juste avant son arrêt : j’indique la veille de l’arrêt 
de travail. 

Si lorsque je remplis 
l’attestation de salaire, 
mon salarié a repris le 
travail de façon anticipée, 
je complète la case. Sinon, 
je	 vérifie	 que	 la	 case	 «	
travail non repris à ce 
jour » est bien cochée.

J’indique également la situation de mon 
salarié avant son arrêt de travail.
Enfin,	 je	coche	«	non » à la question 
«Reprise à temps partiel».
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JuStiFiCatiF deS droitS
J’indique si le salarié a travaillé plus de 150 heures au cours des 3 mois qui précèdent 
l’arrêt de travail ou s’il a travaillé moins de 150 heures.

CaS generaL pLuS de 150H : la période de référence s’enrichit 
automatiquement (3 mois qui précèdent le dernier jour travaillé).

CaS generaL moinS de 150H : la période  de référence s’enrichit 
automatiquement (6 mois qui précèdent le dernier jour travaillé).

attention, je dois alors renseigner le montant des cotisations 
versées au titre de l’Assurance Maladie (taux de 0,75 % sur le 
bulletin de salaire) au cours des 6 mois indiqués.
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• ETAPE 5 : SALAIRES dE RéféRENCE 1/2

Je renseigne le montant du salaire.
Pour un arrêt maLadie : j’indique ici le salaire brut soumis à cotisations maladie 
(taux 0,75 %).
Pour un arrêt maternite/paternite : j’indique le salaire brut abattu de 21 %.
Je valide la ligne avant de passer à la suivante.
Une fois la ligne validée, « modiFier » apparait.
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attention
Si l’absence est autoriSee, j’utilise les motifs 
repris dans le menu déroulant. 
Si l’absence n’est paS autoriSee ou en cas de 
contrat à temps partiel ou bien encore de mise à pied,
Je ne retaBLiS JamaiS Le SaLaire.

• SALAIRES dE RéféRENCE 2/2

Si mon salarié n’a eu aucune absence autorisée au cours des 3 mois 
mentionnés, je passe à l’étape suivante.
Si mon salarié a été absent, je consulte le point suivant ci-dessous.

•J’indique le nombre d’heures que mon salarié a réellement
effectué au cours du mois.

•Ensuite, je renseigne le nombre d’heures preVu par
Son Contrat de travail.

•Enfin,	je	rétablis	le	salaire.	Il	s’agit	du	salaire	brut	que	le
salarié aurait perçu s’il avait travaillé à temps complet.
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• ETAPE 6 : LA SUbROgATION

Je pratique la subrogation
Je coche « oui ».

J’indique La periode maXimaLe prévue par ma 
Convention Collective, le contrat de travail ou les usages 
dans l’entreprise pendant laquelle je maintiendrai le 
salaire de mon employé.
Ne JamaiS	 limiter	 la	 subrogation	 à	 la	 date	 de	 fin	 de	
l’arrêt initial de travail car l’arrêt peut être prolongé.

exemple : Cas classique
Arrêt de travail initial au risque maladie du 
01/01/2015 au 15/01/2015
durée de subrogation prévue à la convention 
collective = 6 mois
dates de subrogation renseignées dans l’arrêt initial :
 début : 01/01/2015 - fin 30/06/2015.

exemple : Subrogation risque maladie  
= 6 mois d’arrêt de travail débutant au 15ème 
jour d’arrêt de travail
Arrêt de travail initial au risque maladie : 
15/01/2015 au 20/01/2015
durée de subrogation renseignée dans 
l’arrêt initial, carence conventionnelle 
comprise : du 31/01/2015 au 15/07/2015
Si l’arrêt de travail est suivi d’une prolongation 
du 21/01/2015 au 06/02/2015, la subrogation 
débutera effectivement le 31/01/2015.
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• ETAPE 7 : SIgNATURE

En passant à l’étape suivante, une nouvelle fenêtre s’ouvre me permettant de visualiser, au format Pdf,  l’attestation 
de salaire que je viens de réaliser. Je peux alors l’enregistrer ou l’imprimer pour l’archiver.
Si la fenêtre pop-up ne s’ouvre pas, je clique sur « autoriser les popups pour dsij.net-entreprises.ameli.fr	»	afin	
d’accéder au Pdf.

attention
A cette étape, je peux joindre un document mais uniquement s’il est utile au 
traitement du dossier.
Exemple : je fournis mon RIb si je viens de changer de compte bancaire ou 
alors un extrait d’acte de naissance de l’enfant de mon salarié qui a pris son 
congé paternité, ou encore  le contrat d’apprentissage de mon apprenti.
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• ETAPE 8 : VALIdATION

Je termine ma saisie en validant par « oui ».
Je clique sur « etape SuiVante ».
Mon attestation de salaire est alors envoyée directement 
à la CPAM. 

A retenir :

Attention , si je reste trop

longtemps inactif lors de la

saisie de la déclaration , je

risque d’être déconnecté et

de devoir ressaisir toutes mes

données !!!

un accusé de dépôt est	généré.	Il	certifie	l’envoi	de	mon	attestation	
de salaire.
Je peux le conserver en l’imprimant ou en faisant un « imprime écran ».
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A retenir :

Je pense à consulter le

COMPTE RENDU que je

reçois par mail . 

Il me permet d’avoir un

retour sur le traitement de

l’attestation de salaire .

En cas d’erreur,  un message

m’indiquera la démarche à

suivre .

Je peux également saisir une seconde attestation sous le même SIRET 
en cliquant sur « SaiSie pour Cet empLoYeur ».

Retrouvez les dernières actualités, des guides pratiques, nos contacts 
en cliquant ici.

• ACCUSé dE déPôT
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